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1. Пояснительная записка 

1.1. Нормативная база реализации  

Настоящий учебный план основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования ГБПОУ Краснодарского края 

«Сочинский колледж поликультурного образования» (далее – СКПО) разработан на 

основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования 43.02.16. Туризм и гостеприимство (вид 

деятельности по выбору, в соответствии с направленностью «Туроператорские и 

турагентские услуги»), утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации № 1100 от 12 декабря 2022 года   и  примерной основной образовательной 

программы, разработанной  Федеральное учебно-методическое объединение в системе 

среднего профессионального образования по укрупненной группе профессий 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм (Экспертные организации: Совет по 

профессиональным квалификациям в сфере гостеприимства) от 19 декабря 2022 г (приказ 

ФГБОУ ДПО ИРПО №П-162 от 07.04.2023 г.) 

1.2. Организация учебного процесса и режим занятий 

Учебный год в СКПО начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом по специальности.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным 

планом воспитательной работы. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в 

неделю. Продолжительность учебной недели – шесть дней. Продолжительность учебного 

занятия – 90 минут (2 урока по 45 минут).   

В соответствии с п. 3 ст. 15 Закона РФ «Об образовании» и п.п. 30 и 31 Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации  от 24 августа 2022 г. N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"  освоение 

образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

определяются СКПО самостоятельно. СКПО также самостоятельно устанавливает 

систему оценок при промежуточной аттестации. В связи с этим, при освоении 

образовательной программы по специальности СПО 43.02.16. Туризм и гостеприимство 

(вид деятельности по выбору, в соответствии с направленностью « Туроператорские 

и турагентские услуги») в СКПО применяются: 5-ти бальная система оценивания, 

дифференцированные зачеты с выставлением балльных отметок, экзамены (в т. ч. 

экзамены (квалификационные) по каждому профессиональному модулю без выставления 

балльных отметок), итоговая контрольная работа с выставлением балльных отметок, 

итоговая семестровая оценка (среднее арифметическое значение всех оценок за семестр). 

Промежуточная аттестация в условиях реализации модульного принципа проводится 

непосредственно после завершения освоения программ профессиональных модулей и/или 

учебных предметов, курсов, дисциплин. Учебные дисциплины или профессиональные 



модули, которые  осваиваются в течение нескольких семестров, оканчиваются итоговой 

формой контроля промежуточной аттестации не в каждом семестре. Учет учебных 

достижений обучающихся, в таком случае, проводится в форме итоговой семестровой 

оценки (среднее арифметическое значение всех оценок за семестр).  

Переводные и семестровые экзамены проводятся по расписанию, утвержденному 

директором колледжа. Расписание доводится до сведения студентов и преподавателей не 

позднее, чем за 10 дней до начала промежуточной аттестации.  

 Оценка знаний студентов при сдаче экзаменов, дифференцированных зачетов, 

выставлении итоговых семестровых оценок а также при защите курсовых проектов 

производится по цифровой пятибалльной системе: “5” отлично, “4” хорошо, “3” 

удовлетворительно, “2” неудовлетворительно. По зачетам проставляется оценка 

«зачтено».  

Промежуточная аттестация в форме зачета, итоговой контрольной работы или 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная 

аттестация в форме экзамена следует проводить в день, освобожденный от других форм 

учебной нагрузки. 

В соответствии с п. 32 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 г. N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования"  количество экзаменов в процессе промежуточной 

аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

В соответствии с п. 26 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 г. N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" в процессе освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.  

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.  

В соответствии с п. 5 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 г. N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" образовательная программа среднего 

профессионального образования, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается СКПО  на основе требований приказа от 12 августа 2022 г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки 

российской федерации от 17 мая 2012 г. № 413» и Федеральной образовательной 

программы среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. N 371 с учетом получаемой 

специальности среднего профессионального образования. 

В соответствии с п. 18.3.1. приказа от 12 августа 2022 г. № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом министерства образования и науки российской 

федерации от 17 мая 2012 г. № 413» учебный план и (или) индивидуальный учебный план 

содержит не менее 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, 

иностранный язык, информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, 

география, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности) и 

предусматривать изучение не менее 2 учебных предметов на углубленном уровне из 



соответствующей профилю обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области. В соответствие с Федеральной образовательной программы среднего 

общего образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. N 371 для разработки образовательной программы был 

использован примерный учебный план социально-экономического профиля (вариант 2), 

предполагающий наличие 2 учебных предметов на углубленном уровне – география и 

обществознание. 

В учебные планы включены дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся, предлагаемые СКПО, в соответствии со спецификой и возможностями. 

Учебный план профиля обучения и (или) индивидуальный учебный план должны 

содержать не менее 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, 

иностранный язык, информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, 

география, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности) и 

предусматривать изучение не менее 2 учебных предметов на углубленном уровне из 

соответствующей профилю обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области.  

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального(-ых) 

проекта(-ов). 

Согласно п. 5 Положения об учебной и производственной практике студентов 

(курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (приказ Минобрнауки России № 885, 

Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»)) 

реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики 

и производственной практики. 

Учебная практика проводится в несколько этапов в рамках профессиональных 

модулей. Производственная практика проводится также поэтапно (путем чередования с 

теоретическими занятиями по неделям) с целью расширения и углубления знаний, умений 

и приобретения практического опыта на основе изучения соответствующих разделов 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после 

освоения учебной практики и практики по профилю специальности в течение  4 недель в 6 

семестре. Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

 

 

1.3. График распределения учебной и производственной  практик 

 

Наименование модуля 1 

семестр 

2 

семестр 

3 

семестр 

4 

семестр 

5 

семестр 

6 

семестр 

ПМ. 01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

  

 

УП  

72 ч 

 

  



ПМн. 02 В  

Предоставление 

гостиничных услуг 

  

   

УП 

108 ч 

ПП  

36 ч 

 

ПМ. 03 Освоение 

профессии рабочего, 

должности служащего 

(одной или несколько) в 

соответствии с перечнем 

профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников (33.021 

Горничная) 

  

  
УП  

72 ч 
 

Практика преддипломная      144 ч 

 

 
1.4. Формирование вариативной части ОПОП 

Распределение часов вариативной части образовательной программы при разработке 

учебного плана по специальности СПО 43.02.16. Туризм и гостеприимство (вид 

деятельности по выбору, в соответствии с направленностью «Туроператорские и 

турагентские услуги»), происходило следующим образом: 



 

 Наименование дисциплины 

Всего в 

соответствии 

с ПОП 

Вариативная 

часть 

Всего по 

УД/МДК в 

учебном 

плане 
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 428 106 534 

СГ.01 История России 60 22 82 

СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
140 16 156 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 68 12 80 

СГ.04 Физическая культура 82 20 102 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 36 12 48 

СГ.06 Основы бережливого производства 42 24 66 

ОП.01 Общепрофессиональный цикл 508 458 966 

ОП.01 
Сервисная деятельность в туризме 

и гостеприимстве 
64 16 70 

ОП.02 
Предпринимательская деятельность в сфере 

туризма и гостиничного бизнеса 
48 6 54 

ОП.03 
Правовое и документационное обеспечение в 

туризме и гостеприимстве 
56 18 74 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве 52 36 88 

ОП.05 
Информационно-коммуникационные технологии в 

туризме и гостеприимстве 
54 10 64 

ОП.06 
Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела 
54 38 92 

ОП.07 Иностранный язык (второй) 130 146 276 

ОП 08 Психология делового общения и конфликтология 50 12 62 

ОП 09 География туризма  114 114 

ОП 10 Достопримечательности города-курорта Сочи  90 90 

П.00 Профессиональный цикл    

ПМ.01 
Организация и контроль текущей деятельности 

служб предприятий туризма и гостеприимства 
288 54 342 

МДК.01.01 
Координация работы служб предприятий туризма 

и гостеприимства 
66 18 84 

МДК.01.02 Изучение основ делопроизводства 36 6 42 

МДК.01.03 Соблюдение норм этики делового общения 34 8 42 

МДК.01.04 
Осуществление расчетов с клиентом за 

предоставленные услуги туризма и гостеприимства 
66 18 84 

ПМн 02 А 
Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг 
504 44 548 



МДКн 02.01 А Предоставление туроператорских услуг 110 10 120 

МДКн 02.02 А Предоставление турагентских услуг 96 14 110 

МДКн 02.03 А 
Координация качества выполнения 

турагентских услуг 
140 16 156 

ПМ.03 

Освоение профессии рабочего, должности 

служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

(03.015 Специалист по работе с молодежью) 

180 22 202 

МДК.03.01 

Освоение профессии рабочего, должности 

служащего (одной или несколько) в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (03.015 Специалист по 

работе с молодежью) 

72 40 112 



 

*  введено образовательным учреждением 

Основанием для введения учебных дисциплин География туризма, 

Достопримечательности города-курорта Сочи являлась необходимость подготовки 

выпускников, к овладению навыками, которые лежат в основе общих и профессиональных 

компетенций работников сферы услуг в условиях современной экономической ситуации. 

Содержание учебной дисциплины направлено на обучение студентов теоретическим и 

практическим знаниям в областях туризма и сервиса и т.д., усвоение знаний по вопросам 

изменений законодательной базы. Освоенное содержание и приобретённые умения 

позволят выпускнику принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность, работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями, осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16. Туризм и гостеприимство (вид 

деятельности по выбору, в соответствии с направленностью «Туроператорские и 

турагентские услуги»).  

1.5. Порядок аттестации обучающихся 

Количество недель, отведенных на промежуточную аттестацию распределяются следующим 

образом: 

1 год обучения: 

1 семестр – 1 неделя, 

2 семестр – 1 неделя, 

2 год обучения: 

3 семестр – 1 неделя, 

4 семестр – 1 неделя, 

3 год обучения: 

5 семестр – 1 неделя, 

6 семестр – 1 неделя. 

 

№ семестра Наименование ОП, ПМ (МДК) Форма контроля 

1 
Обществознание экзамен 

География  экзамен 

2 
Обществознание экзамен 

География  экзамен 

3 
История России экзамен 

География туризма экзамен 

4 

Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела 
экзамен 

ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

Квалификационный экзамен 

5 

Менеджмент в туризме и гостеприимстве экзамен 

ПМ. 03 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

Квалификационный экзамен 



(03.015 Специалист по работе с молодежью) 

6 

Иностранный язык (второй) экзамен 

ПМн 02 А Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг 
Квалификационный экзамен 

 

1.6. Порядок подготовки к экзаменам: 

Экзаменационные задания для проведения экзаменов составляются 

преподавателями соответствующих дисциплин, утверждаются  зам.директора по учебной 

работе не позднее чем за две недели до начала промежуточной аттестации. 

Задания по своему содержанию должны охватывать все основные вопросы 

пройденного материал по предмету. 

Число экзаменационных билетов должно быть обязательно больше числа студентов 

в экзаменующей группе. Для параллельных групп целесообразно иметь соответственное 

количество вариантов билетов. 

Порядок проведения экзаменов и оценки знаний: 

Экзамены принимаются преподавателем, который вел учебные занятия по данному 

предмету в экзаменуемой группе. 

Присутствие на экзамене посторонних лиц без разрешения директора колледжа не 

допускается 

На проведение экзаменов должно быть предусмотрено в среднем 0,33 учебного 

часа на каждого экзаменующегося. 

Во время сдачи устных экзаменов в аудитории может находиться одновременно не 

более 4-5 студентов. 

После ответа на вопросы экзаменационного билета, экзаменуемому могут быть 

предложены дополнительные вопросы, в пределах учебного материала, вынесенного на 

экзамены. 

Во время экзамена студенты с разрешения преподавателя  могут пользоваться 

справочной литературой, программами, макетами, картами и другими письменными 

пособиями. 

Письменные экзаменационные работы выполняются на бумаге со штампом 

колледжа. 

Письменные экзамены проводятся одновременно со всем составом группы.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена.  

1.7. Структура  процедур демонстрационного экзамена и порядок проведения 

Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 



Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

1.8. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

СКПО обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе 

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 



обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

6:00:00 

 

 

1.9. Порядок  организации и проведения защиты дипломного проекта (работы) 

 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется СКПО. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Условия подготовки и процедура защиты выпускной квалификационной работы 

Не позднее чем за месяц до начала государственной итоговой аттестации выпускник 

представляет полностью завершенную работу лицу, назначенному приказом директора 



ответственным за подготовку ВКР из числа преподавателей, (далее – Ответственный) для 

проверки на соответствие технического оформления работы требованиям. По итогам 

контроля Ответственный за неделю до начала государственной итоговой аттестации 

готовит списки студентов, прошедших все этапы работы над ВКР и рекомендуемых к 

защите ВКР в установленным порядке для включения их в соответствующий проект 

приказа.  

 К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования:  

актуальность, новизна, практическая значимость. 

В период работы над ВКР студент проходит предварительную защиту - предзащиту: 

предзащиту теоретической и практической части ВКР. Предварительная защита 

выпускной квалификационной работы проводится с целью  

- ознакомится с результатами работы студентов по написанию теоретических глав ВКР,  

- определить правильность выделения объекта и предмета исследования, постановки 

проблемы, целей и задач исследования, 

- ознакомится с основными теоретическими выводами,  

- определить область практического исследования, его цели и задачи.  

- ознакомиться с основными выводами выпускника по итогам практической работы в 

исследуемой сфере деятельности,  

- определить соответствие содержания практической части ВКР объекту и предмету 

исследования, а также основным целям и задачам работы в соответствии с заявленной 

темой.  

Предварительная защита выпускной квалификационной работы является необходимым 

условием допуска работы к защите. Сроки предварительной защиты ВКР определяются 

графиком, который составляется заместителем директора по учебной  работе в 

соответствии с годовым графиком учебного процесса. Предзащита дипломной работы 

проводится Ответственным в присутствии руководителя (консультанта) с приглашением 

выпускника.  

 Решение о допуске работы к защите принимается Ответственным при соответствии 

содержания и оформления работы требованиям настоящего Положения, наличии 

положительного отзыва и ходатайства руководителя о допуске работы к защите. Если по 

результатам предварительной защиты дипломной работы принимается решение о 

невозможности ее допуска к защите, как не отвечающей предъявляемым требованиям, 

работа возвращается выпускнику для доработки, при этом указываются ее конкретные 

недостатки и даются рекомендации по их устранению, и Ответственным определяется 

срок доработки (не более недели).  

После предварительной защиты ВКР руководитель (консультант) готовит отзыв о 

дипломной работе. В отзыве руководитель (консультант) дает характеристику дипломной 

работы, в которой отражает: актуальность темы дипломной работы, соответствие 

содержания дипломной работы поставленным целям, полноту и качество разработки темы 

и отдельных ее частей, степень самостоятельности, творчества, инициативности 

выпускника, умение работать с нормативными и литературными источниками, делать 

обоснованные выводы, систематичность и грамотность изложения материала и 

оформления работы, практическую значимость авторских предложений и рекомендаций, 

достоинства и недостатки дипломной работы. В заключительной части отзыва 

руководитель (консультант) излагает мнение о допуске дипломной работы к защите и 



возможности присвоения выпускнику соответствующей квалификации. Отзыв 

подписывается руководителем (консультантом).  

Завершенная и оформленная в соответствии с требованиями настоящего Положения 

выпускная квалификационная работа подписывается выпускником. К дипломной работе 

прилагаются задание на выпускную квалификационную работу,  отзыв руководителя и 

отзыв консультанта, если таковой был назначен и он изложил свое мнение в отдельном 

отзыве.  

Защита выпускной квалификационной работы 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационную комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Процедура защиты включает доклад обучающегося  (не более 15 мин.), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. 

Защита работы предусматривает выступление руководителя выпускной 

квалификационной работы, а также рецензента. 

Защита выпускной квалификационной работы происходит согласно календарного 

графика по специальности. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

• актуальность темы и соответствие ее современным требованиям системы 

образования; 

• полнота и обстоятельность изложения теоретической части работы; 

• эффективность использования избранных методов исследования для решения 

поставленной проблемы; 

• обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, 

возможность их применения в практической деятельности; 

• полнота использования литературы; 

• качество доклада (сообщения) и ответов на вопросы при защите работы; 

• степень самостоятельности автора в разработке проблемы. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: 

• доклад выпускника по каждому разделу работы; 

• ответы на вопросы; 

• оценка рецензента; 

• отзыв руководителя. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день защиты. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе 

записываются: 

• итоговая оценка выпускной квалификационной работы 

• особые мнения членов комиссии 

• присвоение  квалификации 

  

1.10. Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

1. Введение (до 10%).  

2. Теоретический раздел (25–30%).  

3. Практический раздел (55–65%).  

4. Заключение (5–10%).  

5. Список литературы.   



6. Приложения. Объем дипломной работы — 30-70 листов. 

 

1.11. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

В рецензии на дипломную работу (проект) должны быть отражены следующие 

вопросы:  

Общая характеристика темы, ее актуальность и значение  

Глубина раскрытия темы  

Характеристика использованных материалов и источников (литература, 

статистические данные и т.д.), объем, новизна  

Научное и практическое значение выводов дипломного проекта  

Качество литературного изложения, стиль, логика  

Качество оформления работы (в том числе библиографии, рисунков, таблиц, 

графической части)  

Конкретные замечания по содержанию, выводам, рекомендациям, оформлению 

работы с указанием разделов и страниц  

Общая оценка работы по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 

1.12. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) оценивается по пятибалльной системе.  

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работа: Носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; Имеет положительные отзывы руководителя дипломной 

работы и рецензента; При защите работы студент показывает глубокое знание вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко 

отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа: Носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне 

обоснованными предложениями; Имеет положительные отзывы руководителя дипломной 

работы и рецензента; При защите работы студент показывает знание вопросов темы, 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа 

(проект): Носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными 

предложениями; В отзывах руководителя дипломной работы и рецензента имеются 

замечания по содержанию работы и методам исследования; При защите работы студент 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 



аргументированного ответа на заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен 

некачественно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа не 

носит исследовательского характера, не содержит анализа практического опыта по 

исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не 

имеет выводов либо они носят декларативный характер; В отзывах руководителя 

дипломной работы и рецензента имеются критические замечания; При защите работы 

студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, 

при ответе допускает существенные ошибки, иллюстративный материал к защите не 

подготовлен. 

 Присвоение квалификации и выдача документа о среднем профессиональном 

образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех видов 

аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию. 

Обучающемуся, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин 

учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам, и прошедшему все виды 

аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию, с 

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются 

председателем и ответственным секретарем комиссии. 

Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную 

защиту, но не ранее, чем через год. 

Обучающийся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка установленного 

образца.  

Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

государственной экзаменационной комиссии после успешной  защиты обучающимся 

выпускной квалификационной работы. 

 

1.13. Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин;  

иностранного языка;  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

безопасности жизнедеятельности;  

менеджмента и управления персоналом;  

основ маркетинга;  

правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности;  

экономики и бухгалтерского учета;  

инженерных систем гостиницы;  

предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса;  

организации деятельности сотрудников экскурсионного бюро; 

организации деятельности сотрудников службы приема, размещения;  

организации деятельности сотрудников службы бронирования и продаж. 

 

Лаборатории: 

учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями);  

 



Мастерские:  

стойка приема и размещения гостей с модулем онлайн бронирования; 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

 

 



1 41 0 0 0 0 11 52

2 39 2 0 0 0 11 52

3 25 3 3 4 6 2 43

105 5 3 4 6 24 147
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1 сем 2 сем 3 сем 4 сем 5 сем 6 сем 

16 23 16 21 14 9

1 2 3 4 5 8 8 8 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0

ТО. Теоретическое обучение 4428 3003 2544 2694 46 209 15 576 828 576 756 504 324

ОД.00 Общеобразовательные дисциплины 1476 719 718 718 12 99 0 576 828 0 0 0 0

ОУП.00 Общие учебные предметы 1320 650 670 670 12 60 0 512 736 0 0 0 0

ОУП.01 Русский язык 2 78 32 46 46 32 46

ОУП.02 Литература 2 78 37 41 41 32 46

ОУП.03 Математика 2 156 68 88 88 64 92

ОУП.04 Иностранный язык 2 156 0 156 156 64 92

ОУП.05 Информатика 2 78 23 55 55 32 46

ОУП.06 Физика 2 78 59 19 19 32 46

ОУП.07 Химия 2 39 34 5 5 16 23

ОУП.08 Биология 2 39 27 12 12 16 23

ОУП.09 История 2 78 42 36 36 32 46

ОУП.10 Обществознание 1,2 192 114 78 78 6 30 64 92

ОУП.11 География 1,2 192 147 45 45 6 30 64 92

ОУП.12 Физическая культура 1,2 78 6 72 72 32 46

ОУП.13
Основы безопасности 

жизнедеятльности
2 78 61 17 17 32 46

УПВ.00   Учебные предметы по выбору 39 31 8 8 0 0 0 16 23 0 0 0 0

УПВ.01

Родной язык/Родная литература/Второй 

иностранный язык/Астраномия
2 39 31 8 8 16 23

ДУП.00
Дополнительные учебные предметы, 

курсы
117 38 40 40 0 39 0 48 69 0 0 0 0

ДУП. 01
Основы исследовательской 

деятельности студентов 
2 78 38 40 40 32 46

Индивидуальный проект (не является 

учебной дисциплиной)
39 39 16 23

Обязательная часть образовательной 

программы
2952 2284 1826 1976 34 110 15 0 0 576 756 504 324

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 516 180 336 336 3 15 0 0 0 304 84 56 54

СГ.01 История России 3 82 42 40 40 3 15 64

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной

деятельности
6 4 156 76 80 80 32 42 28 54

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 3 80 40 40 40 80

СГ.04 Физическая культура 3,4,5 102 2 100 100 32 42 28

СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 48 8 40 40 48

СГ.06 Основы бережливого производства 3 48 12 36 36 48

ОП.01 Общепрофессиональный цикл 984 344 640 640 13 59 0 0 0 272 420 112 108

ОП.01
Сервисная деятельность в туризме 

и гостеприимстве 
5 70 40 30 30 42 28

Формы промежуточной 

аттестации (№ семестра)
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14 91623
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ОП.02
Предпринимательская деятельность в 

сфере туризма и гостиничного бизнеса
4 54 20 34 34 32 22

ОП.03

Правовое и документационное 

обеспечение в туризме 

и гостеприимстве

4 74 40 34 34 32 42

ОП.04
Менеджмент в туризме 

и гостеприимстве
5 88 48 40 40 3 15 42 28

ОП.05
Информационно-коммуникационные 

технологии в туризме и гостеприимстве
6 64 28 36 36 28 36

ОП.06

Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного 

дела

4 92 52 40 40 4 14 32 42

ОП.07 Иностранный язык (второй) 6 4 276 0 276 276 3 15 32 126 28 72

ОП 08
Психология делового общения 

и конфликтология
4 62 32 30 30 62

ОП 09 География туризма 3 114 54 60 60 3 15 96

ОП 11
Достопримечательности города-курорта 

Сочи
4 90 30 60 60 48 42

П.00 Профессиональный цикл 1092 1760 850 640 18 36 15 0 0 0 252 336 162

ПМ.01

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства

4 342 678 336 210 6 12 0 0 0 0 252 0 0

МДК.01.01

Координация работы служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства

84 44 40 40 84

МДК.01.02
Изучение основ 

делопроизводства
42 22 20 20 42

МДК.01.03
Соблюдение норм этики 

делового общения
42 22 20 20 42

МДК.01.04

Осуществление расчетов с 

клиентом за предоставленные 

услуги туризма и гостеприимства

84 44 40 40 84

УП.01 Учебная практика 4 72 72 72

ПП.01 Производственная практика 0 0

6 12



ПМн 02 

А

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг

6 548 1016 468 312 6 12 15 0 0 0 0 224 162

МДКн 

02.01 А

Предоставление туроператорских 

услуг
120 70 50 50 84 36

МДКн 

02.02 А

Предоставление турагентских 

услуг
110 60 50 50 56 54

МДКн 

02.03 А

Координация качества 

выполнения турагентских услуг
156 106 50 50 15 84 72

УП.02 В Учебная практика 6 108 108 108

ПП.02 В Производственная практика 6 36 36 36

ПМ.03

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (03.015 

Специалист по работе с молодежью)

5 202 66 46 118 6 12 0 0 0 0 0 112 0

МДК.03.

01

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников (03.015 Специалист по 

работе с молодежью)

112 66 46 46 6 12 112

УП.03 Учебная практика 5 72 72 72

ПП.03 Производственная практика 0 0

УП.00 Учебная практика 252 252 0 72 72 108

ПП.00 Производственная практика 36 36 0 0 0 36

ПДП.00 Практика преддипломная 6 144 144 144

ГИА
Государственная итоговая 

аттестация
6 216 216 216

12 12 9 9 9 9

0 72 72 108

0 0 0 36

0 2 2 2 2 2

5

Государственная итоговая аттестация                                                                                                                   1. 

Демонстрационный экзамен                                                                                                           2. Защита дипломной 

работы                                                                                                                           

0 10 3 2 3

6 12
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